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طلب تـرقيــة عضــو هيـئـة التـدريـــس
التـــقـــريــر  الموحد
(يـقـوم الـقـسـم و الـكـلـيـة بـتـعـبـئـتـه)

أولاً: بيانات عن المتقدم للترقية 
الاسم: ...........................................................  الكلية: .............................................
القسم: ..........................................................  التخصص: ........................................
الرتبة التي تم التعيين فيها بجامعة قطر: ..........................................................................
تاريخ التعيين: .........................................................................................................
الرتبة الحالية: ............................................ تاريخ الحصول عليها: ...............................
طلب ترقية لرتبة : ...................................................................................................
تاريخ تقديم الطلب: ..................................................................................................
ثانيأ: تقرير لجنة ترقيات القسم العلمي:
(في حالة عدم وجود لجنة ترقيات بالقسم العلمي تقوم لجنة ترقيات الكلية بتعبئة هذا النموذج)
1- التدريس
ينبغي تقييم الأنشطة التدريسية للمتقدم للترقية وفقاً للمعايير والبنود التالية:

أ- ملف  المقرر:
يجري التقييم من قبل لجنتي ترقيات القسم و الكلية أو الكلية (ان لم يوجد قسم او لجنة ترقيات في القسم)  معا بعد أن يقدم عضو هيئة التدريس ملفات مقرراته قبل التقدم بطلب الترقية. والحد الأقصى لعدد المقررات هو أربعة، تقدم في نفس وقت الترقية، على أن تكون هذه المقررات هي ذاتها الواردة في تقرير التقييم السنوي لآداء عضو هيئة التدريس خلال السنوات الماضية.

             محتويات ملف المقرر

        (يرجى الرجوع إلى نموذج تقييم عضو هيئة التدريس)

1- وصف المقرر

· بيانات المقرر.
· بيانات المدرس.
· وصف المقرر.
· أهداف المقرر.
· مخرجات التعليم.
· توزيع المحتوى.
· طرائق وأساليب التدريس.
· الوسائل المساعدة للتدريس.
· أساليب تقييم الطلاب.
· الأهداف والمهام.
· التعليمات الموجهة للطلاب.
· المراجع/ المصادر.

2- فلسفة تدريس المقرر.

3- عينات من عمل المدرس.
· الابتكارات التي أضيفت إلى المقرر.
· تنوع أساليب التقييم.
· تنوع أساليب التقديم والعرض.
· التجديدات التي أدخلت على المراجع/ المصادر.

4- عينات من أعمال الطلاب.

5- صحيفة التفكر  /
· تحديث المحتوى.
· توصيات  عن الإيجابيات والسلبيات
· تطوير وسائل التقييم.
· التنوع في أساليب تدريس المقرر.
· المشكلات التي تواجه مدرس المقرر.
· مقترحات لتحسين المقرر مستقبلا.
جدول تقييم ملف المقرر المقدم خلال فترة الترقية (بجامعة قطر) (بحد أقصى 4 مقررات) وفق المعايير الخاصة المعمول بها في الكلية التابع لها عضو هيئة التدريس:
	العام 
	اسم ورقم المقرر
	*الــتــقــديـــر

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	الـتـقـديـر الـــعـــام
	


*تكون التقديرات كالآتي:

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع
         ب- تقييم الطلاب والزملاء لأداء عضو هيئه التدريس:
1. استبيانات الطلاب: ينبغي أن يحصل عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على تقدير 70% أو 3 (معدل تقدير آداء 5) (متوقع) في المتوسط من تقييم الطلاب (بجامعة قطر). 
2. تقييم الزملاء (إذا وجد):  يحق كذلك لعضو هيئة التدريس أن يسعى إلى الحصول على تقييم خارجي للتدريس من مجموعة مستقلة ذاتيا (كمكتب التنمية المهنية وتطوير التدريس).وينبغي أن يحصل على تقدير 2/4 ( متوقع).
	العام
	العام الدراسي لاستبيانات الطلاب
	*الــتــقــديـــر

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	تقييم زملاء التدريس (إن وجد)
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	**الـتـقـديـر الـــعـــام
	


* التقدير كما ورد في تقرير ﻤراﺠﻌﺔ وﺘطوﻴر أداء أﻋﻀــــــﺎء اﻟﻬﻴﺌــﺔ اﻷﻛﺎدﻴﻤﻴــــﺔ
**يكون الـتـقـديـر الـــعـــام كالآتي:

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع
ج- التقدير العام  للتدريس:
التقدير العام للأنشطة التدريسية لعضو هيئة التدريس المتقدم لنيل الترقية مع مراعاة المعايير الواردة في البندين أ  و ب:

	التقدير العام لعملية التدريس*

	


*يكون التقدير العام كالآتي:

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع

مبررات التقدير العام:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. القدرة العلمية (Scholarship):

التحقق من قائمة الأوراق البحثية المقدمة من قبل عضو هيئة التدريس المتقدم لنيل الترقية من حيث  المعايير الخاصة المعمول بها بجامعة قطرو بالكلية:

	مسلسل
	البحث / المقال
	الورقة 1
	الورقة 2
	الورقة 3
	الورقة 4
	الورقة 5
	الورقة 6

	1
	 منشورات بحثية أصيلة محكمة
	
	
	
	
	
	

	2
	كتاب محكم/ فصل محكم/ مقال مراجعة محكم / براءة اختراع 
	
	
	
	
	
	

	3
	منشور/ مقبول
	
	
	
	
	
	

	4
	 يحقق معايير جامعة قطر و الكلية
	
	
	
	
	
	

	5
	باحث منفرد / باحث رئيس
	
	
	
	
	
	

	6
	بناء على معايير الترقيات المعتمدة بجامعة قطر/و بالكلية، هل استوفى المترشح  الحد الأدنى من المنشورات المطلوبة للترقية؟

	
	
	
	
	
	

	7
	هل قدم المترشح كل النماذج الضرورية المتعلقة بإسهاماته في الأبحاث المشتركة ،  موقعة  من كل المؤلفين المشاركين؟
	
	
	
	
	
	


من بين  الأبحاث المقدمة، هل توجد أبحاث  اعتمد فيها المترشح على رسالته  في الماجستير أو الدكتوراه، أو مستلة منهما. 
                                             نعم ______                        لا _______
3.  خدمة المجتمع: 
توثيق العمل الذي يستفيد منه القسم أو الكلية أو الجامعة أو المجتمع أو المهنة أو الدولة.

ضع تقديراتك لكل البنود المناسبة:

	مسـلسـل
	البـــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــد
	*الــتــقــديـــر

	1
	الإسهام  في خدمة جامعة قطر.
	

	2
	الإسهام في خدمة المهنة. 
	

	3
	الإسهام في المجتمع بشكل عام .
	

	*الـتـقـديـر الـــعـــام
	


*تكون التقديرات كالآتي 

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع

توصيات لجنة ترقيات القسم العلمي (بما فيها نص التوصية وعدد الجلسات وتاريخها).

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	أعضاء اللجنة
	الرتبة الأكاديمية
	التوقيع

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................


ثالثأ : تقرير رئيس القسم:

يرجى وضع تقدير لكل من العناصر الآتية المطروحة للتقييم باستخدام التقديرات التالية:

	البـــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــد
	*الــتــقــديـــر

	فعالية التدريس
	

	**القدرة العلمية (Scholarship)
	

	الإسهامات الخدماتية
	

	*التقدير العام
	


*تكون التقديرات كالآتي: 

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع

**ينبغي أن يكون نوع المنشورات المقبولة للترقية في مجال التخصص متوافقة مع متطلبات الترقية بجامعة قطر و كذلك الخاصة بالكلية. يلاحظ أن  تقدير "متوقع" يعني أن المتقدم للترقية قد استوفى  الحد الأدنى من المنشورات مع الأخذ في الاعتبار المتطلبات الاخيرة. 

تعليقات وتوصيات رئيس القسم:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

توقيع رئيس القسم:

التوقيع.................................                               التاريخ.........................................

رابعأ: تقرير لجنة ترقيات الكلية:
يرجى وضع تقدير لكل من العناصر الآتية باستخدام التقديرات التالية:

	البـــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــد
	*الــتــقــديـــر

	فعالية التدريس
	

	**القدرة العلمية (Scholarship)
	

	الإسهامات الخدماتية
	

	*التقدير العام
	


*تكون التقديرات كالآتي: 

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع
**ينبغي أن يكون نوع المنشورات المقبولة للترقية في مجال التخصص متوافقة مع متطلبات الترقية بجامعة قطر و كذلك الخاصة بالكلية. يلاحظ أن  تقدير "متوقع" يعني أن المتقدم للترقية قد استوفى  الحد الأدنى من المنشورات مع الأخذ في الاعتبار المتطلبات الاخيرة. 

 في حالة عدم وجود لجنة ترقية بالقسم،   يرجى الإجابة على الآتي:

من بين  الأبحاث المقدمة، هل توجد أبحاث  اعتمد فيها المترشح على رسالته  في الماجستير أو الدكتوراه، أو مستلة منهما.
                                             نعم _______                        لا _______
توصيات لجنة ترقيات الكلية (بما في ذلك نص التوصية وعدد الجلسات وتاريخها).

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ...................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	أعضاء اللجنة
	الرتبة الأكاديمية
	التوقيع

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................

	...........................................
	...........................................
	...........................................


خامسأ : تقرير عميد الكلية:

يرجى وضع تقدير لكل من العناصر الآتية باستخدام التقديرات التالية:

	البـــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــد
	*الــتــقــديـــر

	فعالية التدريس
	

	**القدرة العلمية (Scholarship)
	

	الإسهامات الخدماتية
	

	*التقدير العام
	


*تكون التقديرات كالآتي: 

1. متوقع                                                                  2. اقل من المتوقع
**ينبغي أن يكون نوع المنشورات المقبولة للترقية في مجال التخصص متوافقة مع متطلبات الترقية بجامعة قطر و كذلك الخاصة بالكلية. يلاحظ أن  تقدير "متوقع" يعني أن المتقدم للترقية قد استوفى  الحد الأدنى من المنشورات مع الأخذ في الاعتبار المتطلبات الاخيرة. 

تعليقات وتوصيات العميد:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

توقيع العميد:

التوقيع...................................                            التاريخ.........................................

قائمة المحكمين المقترحين

· يتوقع أن يكون المحكمون الخارجيون (رتبة أستاذ *)بعيدي الصلة عن المتقدم. ويجب أَنْ تتضمن هذه القائمة الأشخاصَ الحياديين الذين لا يمكن أن يشكّ في نزاهتهم،
·  يجب أن لا تتضمن الأقرباءَ، والأصدقاء المقربين، والزملاء الحاليين أَو السابقين، ومستشاري ومشرفي أطروحته السابقينِ، والمشاركين معه في منح بحثية، وفي تأليف مشترك، وكل ما يؤثر على حيادية التقييم.
· لا يسمح بأي اتصال بين الكليّة و المحكّمين .
· ينبغي ألا يتدخل المتقدم للترقية في عملية اختيار المحكمين. ويجب أن تكون قائمات المحكّمين سرية للغاية.

· يرجى تقديم قائمة تضمّ مجموعة من المحكّمين مع الأخذ بالاعتبار تنوّع مواقعهم الجغرافية. 
 
           أؤكد أنه ليس لدى المحكمين الخارجيين أدناه علاقة بالمتقدم تمنعهم من تقديم تقييم غير متحيز للترقية
توقيع رئيس القسم : 
                        التوقيع................................................ التاريخ.................. 

توقيع عميد الكلية: 
                        التوقيع................................................ التاريخ..................
الرجاء إرفاق سيرة ذاتية موجزة لكل من المحكمين المرشحين الإثني عشر.

الرجاء، استيفاء بيانات الاتصال المطلوبة.
	اقتراح الكلية

	رقم
	الأسماء
	معلومات الاتصال
	الدّليل على رتبة الأستاذية للمحكّم
(الموقع الكتروني؛ أو غيرها من المصادر الموثوقة والرّسمية)

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( Email):
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	4
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	5
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	7
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	8
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	9
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	10
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني 
	

	11
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
	

	12
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	الهاتف:
	

	
	
	البريد الإليكتروني

( E-mail):
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